Rapportering om mangfoldighed, maltal og det underrepraesenterede kgn
Bestyrelsesmgdet februar 2023

Ved lov nr. 1383 af 23. december 2012 blev der indfgrt regler om, at virksomhederne skal
fastsaette maltal og udarbejde politikker for det underrepraesenterede kgn, og afrapportere
herom.

Jf. lov om finansiel virksomhed §79a skal virksomheden opstille maltal for andelen af det
underreprasenterede kgn i bestyrelsen og udarbejde en politik for at gge andelen af det
underrepraesenterede kgn pa virksomhedens gvrige ledelsesniveauer.

Se bilag 1: Uddrag af vejledning for Erhvervsstyrelsen, "Maltal og politikker for den
kgnsmaessige sammensaetning af ledelsen og for afrapportering herom”, udgivet i februar
2013, er et kgn underrepraesenteret hvis det udggr under 40%.

Indledning
Vestjysk Bank skal vaere en attraktiv arbejdsplads for b&de kvinder og maend.

Banken tilstraeber, at kvinder og maend har lige muligheder for at ggre karriere og for at
besidde lederstillinger. For banken er det vigtigt, at lederne har de rette kompetencer, uanset
hvilket kgn de har.

Banken gnsker en tilnaermet ligelig fordeling af kompetente kvindelige og mandlige ledere.

Nar der beszettes lederstillinger, er det i bankens interesse at have s& mange kompetente
kandidater at veelge imellem som muligt. Derfor understgtter banken via uddannelse og
karriereplanlagning, at bade maend og kvinder, sikres kompetencerne til at besidde
lederstillinger.

I medfgr af lov om finansiel virksomhed §79a om fastsaettelse af maltal for
underrepraesenterede kgn, har bestyrelsen besluttet at fglge Erhvervsstyrelsens vejledning for
maltal for andelen af det underrepraesenterede kgn i bestyrelsen (se Bilag 1).

Bestyrelsen har ligeledes fastsat et mal for andelen af det underrepraesenterede kgn pa
Vestjysk Banks gvrige ledelsesniveauer. Maltallet i bankens politik for andelen af det
underrepraesenterede kgn i 2026 er sdledes fastsat til 40% for bestyrelsen og gvrige
ledelsesniveauer.

Andelen af det underreprasenterede kgn i bestyrelsen
Den kgnsmeessige fordeling blandt bankens generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer
udggr i 2022 73,9% maend og 26,1 % kvinder.

Malet for ligelig kansmaessig fordeling er endnu ikke naet i forhold til bankens politik for 2022
og Erhvervsstyrelsens anbefalinger (se Bilag 1), da en bestyrelse med 9
generalforsamlingsvalgte medlemmer som minimum bgr bestd af 6 af det overrepraesenterede
kon og 3 af underrepraesenterede kgn. Arsagen til at man endnu ikke har ndet malet, skyldes
at der ikke er sket tilstraekkelig udskiftning i bestyrelsen til at opnd malet.

Andelen af det underreprasenterede kgn i bankens gvrige ledelsesniveauer.
Det er bestyrelsens gnske at befordre vedligeholdelse af grundlaget for en ligelig fordeling
mellem kgnnene i bankens gvrige ledelsesniveauer.
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Ved gvrige ledelsesniveauer forstas de ledende stillinger, der ikke relaterer sig til bestyrelsen.

Den kgnsmeaessige fordeling blandt ledelsen i Vestjysk Bank pr. 31. december 2022, kunne
opggres saledes:

Maand Kvinder
Direktion 100 %
Ledere med reference til direktionen. 71,4% 28,6%

Banken er sdledes ikke pa plads i forholdet til maltallet pa 40% andel af det
underreprassenterede kgn.

P3 direktionsniveau 1. december 2022 er de 2 direktionsmedlemmer maend.

Banken vil fremover fortsaette med at arbejde aktivt for at nd det opstillede mal blandt andet
gennem tiltag som karriereplanlaegning, personlig motivation og uddannelse til ledergerningen.
Banken har startet et talentprogram, med saerlig fokus pa det underrepraesenterede kgn.

Bestyrelsen gnsker en 8ben og fordomsfri kultur, hvor den enkelte medarbejder kan udnytte
sine kompetencer bedst muligt uanset kgn. Bankens medarbejdere skal uanset kgn opleve, at
de har samme muligheder for karriere og lederstillinger. Vestjysk Bank anszetter ledere under
den praemis, at den bedst egnede altid ansattes/udnaevnes uanset kgn.
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Bilag 1: Erhvervsstyrelsens maltal for den keansmeaessige sammensatning af
ledelsen

Uddrag af kilde. Erhvervsstyrelsen: "Maltal og politikker for den kgnsmaessige sammensaetning
af ledelsen og rapportering herom.”
Version 2.0 seneste opdatering 1. marts 2016.

Punkt 3.1. Krav til antal bestyrelsesmedlemmer for at opnd en ligelig kensfordeling

Selskabsloven stiller krav om, at et aktieselskabs bestyrelse eller tilsynsrdd bestar af mindst 3
medlemmer. Herudover kan der vaere vedtaegtsmaessige krav om et bestemt antal
bestyrelsesmedlemmer.

I relation til kravet om et maltal for det gverste ledelsesorgan, indebzerer reglerne ikke, at en
virksomhed skal zendre vedtzegtens bestemmelse om antallet af generalforsamlingsvalgte
medlemmer af sin bestyrelse for at kunne opna en ligelig kgnsmaessig fordeling. I tilfselde af at
det gverste ledelsesorgan kun bestar af et enkelt medlem - fx i et anpartsselskab, hvor det
gverste ledelsesorgan kan vaere en direktgr — vil reglerne heller ikke stille krav om at udvide
ledelsesorganet. Det er ikke relevant at drgfte en ligelig fordeling i et sddant selskab, da en
ligelig fordeling forudsaetter tilstedeveerelsen af begge kgn.

Vejledende oversigt over en ligelig kgnsfordeling (40/60 pct.) i forhold til antallet af
generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer:

Antal Personfordeling Procentvis fordeling
3 personer 1 2 33,33 pct. 66,67 pct
4 personer 1 3 25 pct. 75 pct.
5 personer 2 3 40 pct. 60 pct.
6 personer 2 4 33,33 pct. 66,67 pct.
7 personer 2 5 28,57 pct. 71,43 pct.
8 personer 3 5 37,5 pct. 62,5 pct.
9 personer 3 6 33,33 pct. 66,67 pct.
10 personer 4 6 40 pct. 60 pct.
11 personer 4 7 36,36 pct. 63,64 pct.
12 personer 4 8 33,33 pct. 66,67 pct.
13 personer 5 8 38,46 pct. 61,54 pct.
14 personer 5 9 35,71 pct. 64,29 pct.
15 personer 6 9 40 pct. 60 pct.
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