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Kommissorium for Baeredygtighedsudvalget i
Vestjysk Bank A/S

Indledning

Bestyrelsen har valgt at nedszette et udvalg under bestyrelsen benzevnt Beeredygtighedsudvalget.

Udvalgets ansvarsomrader og kompetence fastleegges i naervaerende kommissorium.
Baeredygtighedsudvalget skal alene forberede beslutninger, som traeffes af den samlede
bestyrelse.

Bestyrelsen sikrer, bl.a. via dette kommissorium, at etableringen af et Beeredygtighedsudvalg ikke
medfgrer, at vaesentlig information, som alle bestyrelsesmedlemmer bgr modtage, alene tilgar
Baeredygtighedsudvalget.

Naervaerende kommissorium gennemgas, ajourfgres og godkendes arligt af bestyrelsen. Forslag
til &ndringer kan stilles af ethvert bestyrelsesmedlem, herunder af Baeredygtighedsudvalgets
medlemmer.

Baeredygtighedsudvalgets medlemmer

Udvalget bestar af 4 medlemmer. Beeredygtighedsudvalgets medlemmer, herunder formanden
for udvalget, udpeges af bestyrelsen og findes blandt bestyrelsens medlemmer.

Mindst et af udvalgets medlemmer skal veere uafhaengig.
Medlemmerne af Baeredygtighedsudvalget skal tilsammen have den forngdne viden og de forngdne

kvalifikationer og kompetencer til at forsta og overvage bankens indsats pa
baeredygtighedsomradet.

Baeredygtighedsudvalgets mgder

Mgder i Baeredygtighedsudvalget indkaldes af Baeredygtighedsudvalgets formand og ved dennes
forfald af et af de @vrige medlemmer senest en uge fgr mgdets afholdelse. Med indkaldelsen
udsendes en dagsorden. Alle medlemmer i udvalget kan komme med forslag til punkter til
dagsordenen. Derudover anvender udvalget et arshjul for kontinuerligt at fa behandlet relevante
emner.

Der afholdes mindst 4 mgder arligt i Baeredygtighedsudvalget eller sa ofte som formanden finder
det ngdvendigt.

Pa megderne i Baredygtighedsudvalget deltager Baeredygtighedsudvalgets medlemmer og
governancedirektgren. Baeredygtighedsudvalget kan indbyde eller indkalde direktionen samt gvrige
ledende medarbejdere og/eller specialister til sine mgder.

Pa sit fgrste mpde efter bankens ordinzre generalforsamling beslutter bestyrelsen udvalgets
sammensatning. Umiddelbart herefter treeder udvalget sammen for at planleegge arbejdet,
herunder for at fastlaegge mgdekalender. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede. Afggrelser traeffes ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Mgder i Baeredygtighedsudvalget er underlagt samme fortrolighedsbestemmelser, som geelder for
bestyrelsesarbejde.
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4. Befgjelser m.v.
Bestyrelsen bemyndiger Baeredygtighedsudvalget til at:
e Undersgge ethvert forhold, der ligger inden for kommissoriet.
¢ Indhente ngdvendig information fra medarbejderne i banken. Medarbejdere er forpligtet til at
samarbejde med udvalget og besvare ethvert spgrgsmal, udvalget stiller, af relevans for
udvalgets arbejde.
¢ Indhente oplysninger fra relevante medarbejdere i banken, herunder den arlige
Bzaeredygtighedsrapportering.
¢ Indhente rad, vejledning og bistand fra eksterne radgivere nar det skgnnes ngdvendigt
for varetagelse af udvalgets opgaver.
e Tage Igbende stilling til typen, maengden og frekvensen af den information, som er ngdvendig
for udvalgets arbejde, og som derfor skal tilga udvalget.
5. Baeredygtighedsudvalgets opgaver
Baeredygtighedsudvalgets opgave bestari at:
e Radgive bestyrelsen om strategien for synlighed og profilering af indsatsen for baeredygtighed og
samfundsansvar
e Bistad bestyrelsen med at pase, at bestyrelsens baeredygtighedsstrategi implementeres korrekt i
organisationen.
e Vurdere, om de finansielle produkter, tjenesteydelser og @vrige tiltag, som banken handler
med eller iveerkszetter, er i overensstemmelse med bankens baeredygtighedsstrategi.
e Behandle de politikker, der indgar i udvalgets arbejde (ESG — Politik for ansvarlighed, politik for
mangfoldighed, maltal og det underreprasenterede kgn i ledelsen osv.)
e Behandle de rapporteringer, der indgar i udvalgets arbejde (ESG — Politik for ansvarlighed,
politik for mangfoldighed, maltal og det underrepraesenterede kgn i ledelsen osv.)
e Vurdere/overvage andre emner efter anmodning fra bestyrelsen.
e Evaluere konkrete forslag til kommercielle indsatser, der kan styrke bankens baeredygtigheds-
profil.
6. Rapportering
6.1. | Referater
Der udarbejdes referater fra mgderne i Beredygtighedsudvalget. Referaterne godkendes i
Baeredygtighedsudvalget og tilstilles herefter den samlede bestyrelse.
Nar Baeredygtighedsudvalgets mgder afholdes umiddelbart forud for et bestyrelsesmgde, kan
"forelgbige” referater gives mundtligt til bestyrelsen.
6.2. | Offentligggrelse
Pa bankens hjemmeside oplyses om Baeredygtighedsudvalget, herunder udvalgets medlemmer,
antal mgder og udvalgets kommissorium.
7. Evaluering
Udvalget gennemgar og vurderer arligt kommissoriet.
Der henvises i gvrigt til punkt 1.
8. Sekretariat

Bankens direktionssekretariat fungerer som sekretariat for Baeredygtighedsudvalget.
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